Consiliul Judetean Bacau

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul din data de 17 iunie 2026 in vederea promovarii in grad profesional din
functia publica de executie de consilier juridic clasa | gradul profesional asistent in functia publica de
executie de consilier juridic clasa | gradul profesional principal la Serviciul administratie publica
locala in cadrul Directiei juridice si administratie publica locala din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Bacau

1. Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, administratia publica din unitétile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe
urmatoarele principii:

a) Principiul descentralizarii, principiul autonomiei locale si principiul deconcentrérii serviciilor publice;

b) Principiul centralizarii administrative, principiul oportunitatii si principiul ierarhiei interne;

¢) Principiul subordondarii executive, principiul colegialitatii si principiul legalitatii.

BAREM

10 puncte - Raspuns corect: a)
— Art. 120 alin. (1) din Constitutie prevede: ,Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe
principiile descentralizarii, autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor publice.”

2. Conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, hartuirea morala la locul de muncé se sanctioneaza:

a) doar disciplinar;

b) contraventional si penal;

c) disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

BAREM

15 puncte - Raspuns corect; ¢) - Art. 2 (5 indice 1) ,Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.”
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3. Conform Legil nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si bérbati, republicats, cu
modificérile $i compietéarile ulterioare, concedierea nu poate fi dispusé in una dintre urmétoarele situatii:

A. ca urmare a reorganizarii judiciare angajatorului, In conditiile legii;

B. salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

C. ca urmare a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, Tn condiiile legii.

BAREM

Réaspuns corect: B

Barem: art. 10 alin. {(6) lit. €) — 15 puncte

Art. 10, alin. (6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a)salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate

b)salariata/salariatul se afla in concediul pentru cregterea copiilor In varstd de pané la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati;

c)salariatul se afld in concediu paternal ;

d)salariata/salariatul se afld Tn concediul de ingrijitor;

e)salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(7)Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

4. Precizati care sunt tipurile de acte adoptate de Guvern, astfel cum sunt acestea stipulate de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2012 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Raspuns si barem: 30 puncte. Art. 37, 3 alin. x 10 pcte = 30 pcte.

Art. 37 (1) In exercitarea atributjilor sale, Guvernul adoptd hotarari si ordonanie. Hotérérile se emit pentru organizarea
executérii legilor. Ordonantele se emit in terneiul unei legi speciale de abilitare, In conditiile art. 115 alin. (1) - (3) din
Constitutie. In situatii exiraordinare se adopta ordonante de urgents, in conditiile art. 115 alin. (4) - (8) din Constitufie.
(2) Membril Guvernului pot propune proiecte de hotdrari i de ordonante; de asemenea, pot propune Guvernului proiecte
de lege, in vederea exercitérii dreptului de initiativa legislativa al acestuia. Metodologia de elaborare si inaintare la
Guvern a acestor proiecte de acte normative se aproba prin hotérare a Guvernului, in temeiul legii.

(3) In cazul incetarii mandatului sau, T condifiile prevazute de Constitutie, pana la depunerea jurdmantului de cétre
membrii noului Guvern, Guvernul continué sa emita numai actele cu caracter individual sau normativ, necesare pentru
administrarea treburior publice, fara a promova politici noi. In aceasta pericada, Guvernul nu poate sa emité ordonanie
sau ordonante de urgentd gi nu poate initjia prolecte de lege.

5. Prezentali persoana juridica prin prisma dispozitiilor generale prevézute de Codul civil.

BAREM

30 puncte - Art, 187, 188, 189, 190 — 4 art. x 4p.fart. = 16 puncte
Art. 191 alin (1} si (2) -~ 2 alin. x 2,5p/alin. = 5 puncte

Art. 192 — 4 puncte

Art. 193 alin (1) si (2) — 2 alin. x 2,5p/alin. = 5 puncte



